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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ВВЕДЕНИЕ

Открытый (публичный) доклад муниципального дошкольного автономного образовательного учреждения «Детский сада № 51 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» (далее - доклад) - средство обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности учреждения.

Публичный доклад это форма отчета перед родителями, общественностью, органами местного самоуправления, государственными структурами о выполнении образовательным учреждением программы развития в прошедшем учебном году, эффективном и результативном его функционировании.

Доклад печатается в соответствии с задачами приоритетного национального проекта "Образование".

Материалы доклада направлены на то, чтобы помочь родительской общественности сориентироваться в особенностях образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением, его укладе и традициях, дополнительных образовательных услугах, имеющих место и планируемых изменениях, нововведениях.
Доклад утверждается на основании решения органа государственно-общественного управления учреждения приказом руководителя образовательного учреждения. 

Доклад представляется родителям воспитанников и общественности ежегодно в начале очередного учебного года. Доклад размещается  на сайте 

« edu.tatar.ru», а также распространяется в формах, возможных для образовательного учреждения - в виде  документа. Администрация образовательного учреждения обеспечивает доступность доклада для участников образовательного процесса.
Основная цель доклада – создание условий для осуществления перехода к государственно-общественному управлению, взаимодействию образовательного учреждения с социальными партнерами.
Задачи доклада:
 - отчет о выполнении  государственного и общественного заказа на образование;
 - повышение качества образования за счет учета требований потребителей; 

 - информирование общественности о результатах и перспективах деятельности образовательного учреждения; 

 - привлечение в образовательное учреждение дополнительного социального ресурса, расширение социального взаимодействия; 

 - привлечение общественности и органов местного самоуправления к проблемам и оценке деятельности образовательного учреждения. 
Основой для написания доклада являются: 
 - стратегические документы образовательного учреждения; 

 - данные внутреннего мониторинга; 

 - данные региональной системы оценки качества образования; 

 - результаты общественных опросов; 

 - данные анкетирования социальных партнеров и родителей обучающихся; 

 - сравнительные     данные структурных подразделений (управления образования, здравоохранения и др.); 

    Структура доклада включает введение, основную часть и заключение. 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МАДОУ « ДЕТСКИЙ САД № 51»
1.1 Характеристика социальных условий и режим работы учреждения

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 51 комбинированного вида», в дальнейшем именуемое Учреждение, Свидетельство о государственной регистрации от 23.11.2009 г. №161601/314/2007-478, действующего на основании Устава, утвержден в новой редакции приказом Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани 
от «10» 04.2013 г.  № 459
ОГРН № 1021603883840

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 4923 от 05.04.2013 г.  (бессрочная) предоставлена на основании решения:

Приказ МО и Н РТ от 05.04.2013 г. № 1301/13. Имеет право осуществления образовательной деятельности по  образовательным программам:

	Основные образовательные программы

	Вид образовательной программы
	уровень
	Наименование

(направленности образовательной программы)
	Нормативный срок освоения

	основная
	Дошкольное образование
	Основная образовательная программа дошкольного образования (физическое развитие детей)
	5 лет


В табл. 1 приведены основные сведения об Учреждении. 
Таблица 1 – Визитка МАДОУ «Детский сад № 51 комбинированного вида»

	Адрес учреждения
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   420127, г. Казань, ул. Копылова, 8 (основное здание); ул. Кубанская, 4а ( второе здание)

	Телефон / Факс
	571-16-67; 571-20-77

	e-mail
	 madou51@tatar.ru, gulnara00@yandex.ru

	Банковские реквизиты
	ИНН/КПП 1661004373/166101001

ОГРН 1021603883840

	Карта проезда
	Авиастроительный район,  Проезд до станции метро «Авиастроительная»
видами транспорта: автобус 33; 43; 53; троллейбус 13 - остановка «ул. Побежимова»,

трамвай №1,6, остановка «Соцгород»

	 Администрация
	 Абдулхаева Гульнара Талгатовна,

 руководитель высшей квалификационной категории;

Шакирова Расима Рахимзановна, заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе первой категории;

Главный бухгалтер ЦБ  РОО Авиастроительного района

 А.А. Хайруллина  

	Сведения о педагогическом составе
	Количество педагогов 23 из них:
- имеющие высшую категорию-1, 

- имеющие первую категорию -15, 
      Соответствие занимаемой должности ( СЗД ) - 3

	Внешние связи
	Администрация Ново-Савиновского и Авиастроительного района;
 Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани,  Отдел Образования Ново-Савиновского и Авиастроительного района ;
Городской  методический Центр работников образования (ГМЦРО);
 Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования РТ.

Детская поликлиника №7

МОУ СОШ № 26 , гимназия № 37


	Режим работы учреждения
	 Учреждение работает 5 дней в неделю.
Выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни.

 Длительность пребывания воспитанников в Учреждении - 12 часов (с 6.30 до 18.30),
 основное 10,5 часов, с 7.30 до 18.00, дежурная группа с 6.30 до 18.30;  интернатная группа с ночным пребыванием детей
В предпраздничные дни окончание работы Учреждения согласно ТК РФ.


	В Учреждении  функционирует:   основное здание - 6 групп (Копылова,8)
                                                           второе здание - 3 группы (Кубанская,4а)
                                          семейный детский сад ( СДС) -  2 группы 
- 9 групп для детей в возрасте от 3 до 7 лет, общей численностью 225 детей


	 



	


 Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Казань.

Кремлёвская ул., 1, г.Казань, Республика Татарстан, 420014    Тел.: ( 843) 299-14-43, факс (843) 299-14-44

Управление учреждением
6.1. Функции и полномочия Учредителя в области управления Учреждением осуществляют:

· 
6.1.2. Управление образования Исполнительного комитета г. Казани в области принятия решений: об определении целей, предмета и видов деятельности;

· о постановке муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовом обеспечении выполнения этого задания;

· об определении видов и перечней особо ценного движимого имущества;

· о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий;

· о созыве заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

о составлении и утверждении планов и отчетности финансово-хозяйственной деятельности; 
Начальник Управления Образования города Казани 
 Хадиуллин Ильсур Гараевич.
 Адрес ул.  Большая Красная д.1 телефон 292-70-50   
6.1.1. Комитет земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г. Казани в области принятия решений:
· об утверждении Устава Учреждения изменений и дополнений в него;

· о передаче Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности г. Казани;

· о рассмотрении и одобрении предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

· о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа;

· об утверждении передаточного акта или разделительного баланса;

· о назначении ликвидационной комиссии и утверждении промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· о рассмотрении и одобрении предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

· об осуществлении иных функций и полномочий Учредителя, установленных в соответствии   с    Положением   о     Муниципальном казенном учреждении «Комитет земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани».

· об утверждении бухгалтерской отчетности;

· об определении периодического печатного издания, в котором Учреждение обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

· об осуществлении контроля за деятельностью Учреждения, о сборе и обобщении данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

об осуществлении иных функций и полномочий Учредителя, установленных в соответствии с Положением о Муниципальном казенном учреждении «Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования
Учреждение является некоммерческой организацией.

Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

1. - штатное расписание Учреждения;

2. - должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;

3. -Договор, заключаемый между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.- инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;

5.- Коллективный договор;

6- Положение о публичном докладе Учреждения;

7- положение о защите персональных данных работников Учреждения;

8- положение о Педагогическом Совете Учреждения;

9- положением о дополнительных платных образовательных услугах;

10- положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения;

11 - положение об Общем собрании трудового коллектива Учреждения;

12- положение о Родительском комитете Учреждения;

13- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

14- приказы заведующего Учреждением.

15 - Положение о комиссии по охране труда. 

16 - Положение об оплате труда

17- Инструкции по охране труда 

Детский сад расположен в Авиастроительном районе с развитой инфраструктурой. Рядом с детским садом находятся социально значимые объекты такие как:

2. Пенсионный фонд Авиастроительного района.

3. Почтовое отделение -36.

4. Сберегательный банк.

5. Детский сад № 72; № 141;  гимназия  № 37, школа №26

6. Поликлиника №7

7. Станция метро «Авиастроительная»

8. Сеть магазинов

Количество групп в Учреждении определяется Управлением исходя из их предельной наполняемости.

В 2013-2014 году в Учреждении  функционирует 11 групп:

9 групп для детей в возрасте от 3 до 7 лет:

Основное здание:

1-я младшая группа – 23 ребенка

2-я младшая – 22

Средняя -29

Старшая – 24

1-я подготовительная – 23

2-я подготовительная – 17

Второе здание:

Младшая группа -25
Средняя – 27

Старшая-подготовительная – 27

Семейный детский сад ( СДС)  2 группы – 6 детей.
 Режим работы Учреждения.

Учреждение работает 5 дней в неделю.

Выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни.

Длительность пребывания воспитанников в Учреждении - 12 часов (с 6.30 до 18.30).

В предпраздничные дни окончание работы Учреждения согласно ТК РФ.

 Сведения о численности воспитанников

В Учреждение принимаются дети  в возрасте: от ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​2 до 7 лет, проживающие на территории города Казани независимо от национальности и вероисповедания родителей, на основании медицинского заключения.

Прием детей в Учреждение осуществляется на основании направления управления образования администрации Дзержинского района города Новосибирска, в исключительных случаях на основании направления Управления. Распределение воспитанников по группам осуществляется Руководителем Учреждения на начало учебного года.

В табл. 2 приведены сведения движения контингента воспитанников в 2013 -2014 г.г.

Таблица 2 - Сохранение контингента воспитанников
	Число детей
	показатели

	Всего детей
	225

	Выбыли:

Всего

В первый класс

По медицинским показаниям

По семейным обстоятельствам

По другим причинам
	58
54
Нет

5
4


   На основании приведенных данных можно сделать вывод что, в детском саду сохранен контингент воспитанников. Анализ показывает, что дети в течении года выбывали по семейным обстоятельствам, т. е. вследствие переезда семьи в другой район.

Социальный портрет семей воспитанников
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Национальный состав семей
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На основании приведенных данных можно сделать вывод что, в основном детский сад посещают дети из полных семей. В их воспитании принимают участие оба родителя. Национальный состав семьи большинство – татары, русские и смешанные браки.
В соответствии с постановлением  Исполнительного комитета г.Казани
  от  16.05.2012  № 2979  преимущественным правом приема в Учреждение пользуются дети:
 судей;

 прокуроров;

сотрудников Следственного комитета Российской Федерации;

 военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии;

дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, а также дети сотрудников и военнослужащих Объединенной группировки войск (сил) по проведению контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации;

дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

дети инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы из числа:

граждан (в том числе временно направленных или командированных), принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятых на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС;

военнослужащих и военнообязанных, призванных на специальные сборы и привлеченных к выполнению работ, связанных с ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места дислокации и выполнявшихся работ, а также лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, проходивших (проходящих) службу в зоне отчуждения;

граждан, эвакуированных из зоны отчуждения и переселенных из зоны отселения либо выехавших в добровольном порядке из указанных зон после принятия решения об эвакуации;

граждан, отдавших костный мозг для спасения жизни людей, пострадавших вследствие чернобыльской катастрофы, независимо от времени, прошедшего с момента трансплантации костного мозга, и времени развития у них в этой связи инвалидности;

граждан, эвакуированных (в том числе выехавших добровольно) в 1986 году из зоны отчуждения или переселенных (переселяемых), в том числе выехавших добровольно, из зоны отселения в 1986 году и в последующие годы, включая детей, в том числе детей, которые в момент эвакуации находились (находятся) в состоянии внутриутробного развития.

1.3.2. Право на первоочередное получение мест в дошкольных учреждениях имеют:

дети-инвалиды;

дети, один из родителей которых является инвалидом;

дети из многодетных семей;

дети педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений;

дети военнослужащих по месту жительства их семей;

дети, воспитывающиеся в семье, состоящей из одного родителя;

дети из семей, в которых оба родителя обучаются в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования по очной форме обучения;

дети сотрудника полиции;

дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации;

дети сотрудника, проходящего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации;

дети сотрудника, проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

дети сотрудника, проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;

дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации;

дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации;

дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника, гражданина Российской Федерации, указанных в предыдущих пяти абзацах;

усыновленные (удочеренные) дети.

1.3 Структура управления МАДОУ «Детский сад № 51  комбинированного вида»

В каждом детском саду работает множество сотрудников, и у каждого из них свой круг обязанностей. Но порой родителям довольно сложно разобраться, к кому обраться со своими проблемами. Так с кем же лучше всего обсудить вопросы воспитания? О чем можно спросить методиста? За что отвечает воспитатель? И чем занимается педагог-психолог? 
В табл. рис. 3 представлена структура управления и основные функции персонала Учреждения.

Таблица 3 - Структура управления и основные функции персонала
	Руководство

	Заведующий детским садом
	Заведующая осуществляет общее руководство детским садом. В своей деятельности она опирается на Закон РФ «Об образовании», Устав дошкольного учреждения, и на другие законодательные акты. Она занимается комплектованием групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием их здоровья, индивидуальными особенностями и запросами родителей, подбирает кадры, руководит педагогами, и обслуживающим персоналом. Кроме того, заведующая отвечает за рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников

	Старший воспитатель
	Занимается методической работой и организует весь воспитательно-образовательный процесс в детском саду, поэтому в повседневном общении его также называют методистом. 

Вместе с заведующей он руководит коллективом детского сада, участвуя в подборе кадров, в разработке и внедрении программ развития и педагогических планов. Комплектует группы учебными пособиями, играми, игрушками, организовывает сотрудничество с другими дошкольными учреждениями, школами, детскими центрами, музеями и т.п. 

	Завхоз
	Руководит работами по хозяйственному обслуживанию детского сада. Следит за состоянием помещений, занимается закупками мебели, посуды, оборудования и игрушек. Руководит работами по благоустройству и озеленению территории, следит за выполнением противопожарных мероприятий и других условий безопасности детей и взрослых. 

	Педагогический персонал

	Воспитатель
	Педагог, непосредственно отвечающий за жизнь и здоровье вверенных ему детей. Однако воспитательница не просто «приглядывает» за малышами, она планирует и проводит занятия, игры, прогулки и развлечения в соответствии с возрастом детей. Создает условия в группе для успешной реализации воспитательно-образовательной программы и, собственно говоря, сама же ее реализует. Совместно с музыкальным руководителем и воспитателем по физической культуре готовит праздники, развлекательные и спортивные занятия. Руководит работой помощника воспитателя. 

Кроме того, воспитатель ведет работу с родителями по вопросам воспитания детей в семье, привлекает их к активному сотрудничеству с детским садом. Согласовывает с родителями профилактические прививки детей, планируемые в дошкольном учреждении. 

Если детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами, в каждой группе работает по два воспитателя, которые работают в тесном сотрудничестве друг с другом. У воспитателя семичасовой рабочий день, поэтому первая смена начинается рано утром - в 7.00 до 14.00, вторая начинается в 12.00, а заканчивается в 19.00. В период с 12.00 до 14.00 оба воспитателя работают вместе. 

	Музыкальный руководитель
	Отвечает за музыкальное воспитание. Организует и проводит музыкальные занятия, литературно-музыкальные утренники, вечера. Выявляет музыкально одаренных детей и занимается с ними индивидуально и в группе. Участвует в проведении утренней гимнастики, физкультурных занятий и развлечений, обеспечивает музыкальное сопровождение организованных игр детей во 2-й половине дня, проводит музыкально-дидактические, театрализованные и ритмические игры. 

	Медицинский работник

	Медсестра
	Контролирует санитарно-эпидемический режим в детском саду, а также следит за соблюдением режима дня, питанием детей, правильным проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий и прогулок. Организует мероприятия по закаливанию детей и участвует в организации оздоровительных мероприятий. Ведет ежедневный учет детей, отсутствующих по болезни, изолирует заболевших детей. 

	Младший обслуживающий персонал

К младшему обслуживающему персоналу относятся помощник воспитателя, повар, кладовщик, прачка и др. Все эти сотрудники обеспечивают бесперебойную работу дошкольного учреждения, но только помощник воспитателя работает непосредственно с детьми. 

	Младший воспитатель
	Помогает воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса, и вместе с воспитателем отвечает за жизнь и здоровье воспитанников. Помощник воспитателя приносит с кухни пищу и помогает в раздаче, затем убирает и моет посуду, готовит воду для умывания детей, для полоскания рта; в старших группах организует сервировку детских столов. Помогает воспитателю выводить детей на прогулку и заводить их в группу, раздевать малышей перед тихим часом и одевать после него. Готовит все необходимое для проведения закаливающих и гигиенических процедур, принимает участие в организации занятий по обучению детей плаванию. Также  отвечает за чистоту в помещениях; два раза в день она проводит влажную уборку в группе. В соответствии с требованиями СЭС проводит санитарную обработку посуды, игрушек. Следит за чистотой полотенец, меняет их по мере загрязнения, помогает воспитателю в проведении гигиенических процедур с детьми. Один раз в 10 дней проводит смену постельного белья. 


В  дошкольном учреждении  создана деловая атмосфера, направленная на творческое решение задач, предусмотренных «Программой воспитания и обучения в детском саду». Квалификация его педагогических кадров, степень их ответственности и добросовестности в выполнении своих обязанностей определяют эффективность и качество всей проводимой работы. 

 На рис.2 представлена структура управления

МАДОУ « Детский сад № 51».

















Рисунок 2 - Функциональная структура внутрисадовского управления
2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1 Программа осуществления образовательного процесса, его материально-техническое оснащение

Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и татарском  языке.

Воспитательно-образовательная деятельность оценивается по следующим направлениям:

- охрана жизни воспитанников (количество несчастных случаев и травм);

- средняя  продолжительность болезни воспитанников (количество случаев заболевания);

- физическое развитие;

- интеллектуальное и личностное развитие.

Критерии оценок воспитательно-образовательной деятельности разрабатываются педагогами на основании Федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС)  требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в Учреждении, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации и утверждаются педагогическим Советом учреждения к началу учебного года.

Формы проверки качества работы:

- посещение занятий заведующим Учреждением, старшим воспитателем, заместителем заведующего по ВОР, старшей медсестрой, 

- взаимопосещения занятий педагогами;

- творческие отчеты;

- дни открытых дверей;

- праздники, физкультурные досуги.

 Режим занятий в Учреждении.

Воспитание и обучение воспитанников в Учреждении ведется через подгрупповые и фронтальные занятия. Продолжительность обучающих занятий с воспитанниками зависит от их возраста и интереса детей к данной деятельности, но не должно превышать: 

- 10 минут - для воспитанников младших групп;

- 20 минут - для воспитанников средних групп;

- 25 минут - для воспитанников старших групп;

- 25 - 30 минут - для воспитанников подготовительных групп.

МАДОУ- детский сад № 51  реализует следующие программы:

1.  Программа воспитания и обучения в детском саду « От рождения до школы» /под редакцией  Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой,  Т.С. Комаровой, М., Мозаика-Синтез, 2010 г.

2. Программа «Детский сад 2100», М., «Баласс», 2007 г.

3. О.С. Ушакова «Программа развития речи дошкольников» М., Творческий Центр «Сфера», 2010 г.

4.Н.В. Полтавцева, Н.А. Гордова. «Физическая культура в дошкольном детстве», М., «Просвещение»,

5. И.А. Лыкова «Изобразительная деятельность в детском саду» М., Творческий Центр «Сфера», 2009 г.

6. Ф.Ф. Юсупов, Р.А. Бурганова «Программа по обучению детей татарскому языку в детском саду».

 Дополнительное образование:

1. Программа Т.Э. Тютюнниковой « Элементарное музицирование с дошкольниками». М., 2007 г.

2. «Математика до школы» Игры-головоломки. / сост. З.А. Михайлова, Р.Л. Непомнящая, С-П «Детство-пресс», 2006 г.

3. В.П. Новикова, Л.И. Тихонова «Развивающие игры и занятия  с палочками Кюизенера» М., Мозаика-Синтез, 2009 г.

а также программы, технологии и методики нового поколения:

• технологии, направленные на развитие культуры здоровья педагогов, в том числе культуры профессионального здоровья, синдрома эмоционального выгорания, развитие потребности к здоровому образу жизни 
• метод проектов
технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка

• «утренний сбор»

• технологии психологического и психолого-педагогического сопровождения развития ребенка  (создания благоприятной эмоциональной обстановки в группе, положительная мотивация к принятию себя как «Я»)
физкультурно-оздоровительные

     • развитие физических качеств, двигательной активности 
· становление физической культуры дошкольников 

· дыхательная гимнастика 

· пальчиковая гимнастика

· ритмическая гимнастика

· массаж и самомассаж

· профилактика плоскостопия и формирование правильной осанки

· босохождение по шипованным дорожкам
· воспитание привычки к повседневной физической активности и заботе о здоровье 

· режим смены динамических пауз 

· зрительно-пространственная активность детей 

МАДОУ работает в инновационном, развивающем режиме. Особое место в образовательной деятельности имеет его материально-техническое оснащение см. табл. 4 .

 Таблица 4 

Материально – техническое оснащение образовательного процесса МАДОУ

	№ п/п
	Наличие социально – бытовых условий, пунктов
	Общая площадь (кв.м)
	Документ, подтверждающий право владения (пользования) помещениями (реквизиты)

	Медицинское   обслуживание, лечебно -   оздоровительная работа.

	1
	Медицинский кабинет
	Общая площадь  
ДОУ 1768 м2                                                                                                                                                                                                                                                               

	Договор о порядке использования муниципального  имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением г. Казани «Детский сад № 51 комбинированного вида» 

Свидетельство о государственной регистрации права от 23.11.2009 г № 161601/371/2009-441


	Общественное питание.

	2
	Пищеблок
	
	

	Досуг, быт и отдых, а так же объекты физической культуры и спорта.

	3
	Совмещенный музыкально-физкультурный зал

Групповые помещения
	Музыкальный зал – м2

Групповые помещения в количестве 9, общей площадью – 956 м2

Общая площадь помещений досуга, быта и отдыха – 210 м2


	

	4
	Групповые помещения
	
	

	Общежитие (спальные помещения).

	4
	Спальни 
	
	

	Хозяйственно -   бытовое  и санитарно -   гигиеническое обслуживание.

	5
	Прачечная, санузлы.
	 м2  
	

	Помещения социально - бытовой ориентировки      

	6
	Лестничный марш, Холл, Приемная
	
	


В МАДОУ создана необходимая материальная база для осуществления воспитательно-образовательного процесса. В детском саду имеются: зал для музыкальных и физкультурных занятий, методический, кабинет заместителя заведующего по АХР, групповые комнаты (9), спальни (9), игровая, кабинет татарского языка, медицинский кабинет, прачечная, пищеблок. 

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам.  Общая площадь 5919 м2    (основное здание)  и 4849,5 м2        (второе здание)

Участки озеленены, разделены кустарниковыми насаждениями.
2.2 Кадровое обеспечение и анализ движения педагогических кадров

МАДОУ  укомплектовано педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом на 100 %. 

Характеристика педагогических кадров по уровню образования, стажу педагогической работы и квалификации  представлена на рис. 3

Образовательный уровень

[image: image4.emf]15

5

7

1

высшее

педагогическое

из них высшее

специальное

среднее

специальное

учаться в ВУЗе


Количество педагогов со стажем педагогической работы
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Уровень квалификации педагогов
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Анализ движения педагогических кадров за отчетный период.

	Поступило на работу


	Уволилось

	Всего поступило: 1


	Всего уволилось: 0 


 По приведенным данным можно отметить, что в детском саду сохраняется стабильный педагогический коллектив. Смена кадров происходит  в основном из-за ухода сотрудников в декретный отпуск.

2.3 Аттестация педагогических кадров
Концептуальные идеи, заложенные в программе, требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства, в связи с этим в МАДОУ проводится систематическая работа по повышению квалификации педагогов. 

Участие педагогов в системе переподготовки и повышения квалификации представлено в табл. 5. 

Таблица 5 – Участие педагогов в системе переподготовки и повышения квалификации

	Всего педагогов
	Курсы повышения квалификации

2013-2014
	Переподготовка по профилю деятельности
	Аттестация

Кол-во чел.
	Педсоветы, семинары
	Обучаются в ВУЗе

	23 
	2
	5
	Высшая - 1 первая- 15


	23
	1


3. Сохранение и укрепление здоровья детей.
3.1 Данные о заболеваемости детей (распределение детей по группам здоровья
Приоритетное направление деятельности ДОУ - охрана и укрепление здоровья детей. На 2013-2014 учебный год был разработан план работы, направленный на укрепление здоровья и снижения уровня заболеваемости. Для его реализации и более эффективного выполнения были организованы оздоровительные, профилактические и противоэпидемические мероприятия, включающие в себя:

- систему эффективных закаливающих процедур, разработанных для каждого возраста, с учетом группы здоровья ребенка:

- ходьба - солевое закаливание ног;

- контрастные воздушные ванны;

- влажные обтирания;

- босохождение;

- точечный массаж;

- полоскание горла и рта настоями трав;

- максимальное пребывание детей на свежем воздухе;

- мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения гриппа; 

- вакцинация детей согласно национальному календарю профилактических прививок. 

Все дети привиты по возрасту, своевременно.

- усиление контроля за санитарным состоянием в ДОУ.

Все лечебно-оздоровительные мероприятия, которые были запланированы в начале учебного года, были выполнены. 

Проводилась оценка физического развития детей. На основе антропометрических данных было сделано заключение о состоянии физического развития. В среднем за учебный год дети выросли на 3-4 см и прибавили в весе на 2,5-3,0 кг

Особое место заняла физкультурно-оздоровительная работа. В системе проводились закаливание, утренняя гимнастика, корригирующая гимнастика, физкультурные занятия. На физкультурных занятиях подсчитывалась моторная плотность. В начале года моторная плотность составила 72-75%, в конце учебного года – 80-87%. Физиологическая нагрузка до 140-150 ударов в минуту. Это хорошие показатели. Так же использовались физминутки во время занятий, организовывалась двигательная активность детей на свежем воздухе, проводились спортивные развлечения. Проводилась индивидуальная работа с детьми, имеющими отклонения в здоровье. Для осуществления реализации всей системы по здоровьесбережению детей необходимой частью является работа с родителями. В течение года проводились различные консультации, родительские собрания, комитеты, где вопросы о здоровье детей были приоритетными.  В апреле проведен углубленный медицинский осмотр узкими специалистами. Он дал следующие результаты:
Анализ состояния здоровья детей

	Возраст
	Подлежат осмотру
	осмотрены
	Понижение слуха
	Понижение зрения
	Дефект речи
	Сколиоз
	Нарушение осанки
	Понижение здоровья
	Всего детей

	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	

	2 г.
	23
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	18
	-
	23

	3 г.
	39
	39
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	29
	-
	39

	4 г.
	51
	51
	-
	1
	1
	-
	-
	8
	40
	3
	51

	5 л.
	58
	58
	-
	1
	1
	-
	-
	17
	35
	6
	58

	6 л.
	41
	41
	-
	3
	7
	-
	-
	9
	29
	3
	41

	Всего
	212
	212
	-
	5
	9
	-
	-
	49
	151
	12
	212

	В школу
	36
	36
	-
	1
	2
	-
	-
	6
	28
	2
	

	Вновь
	33
	33
	
	
	
	
	
	4
	28
	1
	

	Всего
	49
	151
	12
	


	Физическое развитие
	
	2-3 года
	3-7 лет
	Группа физкультуры

	
	
	
	
	
	2-3 г.
	3-7 л.
	
	

	
	Высокое
	-
	1
	освобождены
	-
	2
	
	

	
	Выше  среднего
	3
	6
	специальная
	-
	4
	
	

	
	 среднее
	18
	178
	подготовительная
	17
	-
	
	

	
	Ниже среднего
	2
	5
	основная
	6
	183
	
	

	
	Низкое
	-
	3
	
	
	
	
	

	Число детей с весом
	норма
	21
	184
	
	
	
	
	

	
	Дефицит массы 10% и более
	2
	3
	
	
	
	
	

	
	Избыток массы 20 % и более
	-
	3
	
	
	
	
	

	Число детей с низким ростом
	3
	2
	
	
	
	
	


Были подведены итоги по состоянию здоровья детей, анализировалась заболеваемость и посещаемость детей. Проведен сравнительный анализ всей оздоровительной работы с показателями прошлого года. 

Дети, состоящие на диспансерном учете.

	
	Всего 1-7 лет
	Из них

	
	
	2-3 года
	3-7 лет

	Всего детей на начало года
	225
	2
	223

	Всего детей на конец года
	222
	2
	220

	Из них состоят на диспансерном учете по III – IV группе здоровья
	12
	-
	12

	В т.ч. дети-инвалиды
	-
	-
	-


В общем по ДОУ заболеваемость за 2011-2012 учебном году на 1 ребенка составила 2,3 ед., а в 2012-2013 году – 2,2 , 2013-2014 г. -2,7. Из показателей видно, что заболеваемость возросла. Причина- увеличение случаев заболеваний ветряной оспой.
Посещаемость по группам
	группа
	Посещаемость
	Заболеваемость

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	№1
	61%
	59%
	60%
	4,2
	3,8
	4,9

	№2
	70%
	75%
	62%
	3,0
	3,6
	3,2

	№3
	65%
	79%
	76%
	2,9
	1,1
	1,6

	№4
	70%
	69%
	71%
	2,4
	2,3
	1,8

	№5
	72%
	76%
	70%
	1,5
	2,9
	1,6

	№6
	76%
	82%
	74%
	1,0
	1,3
	2,1

	№7
	69%
	82%
	73,6%
	2,6
	1,1
	2,0

	№8
	84%
	83%
	77%
	1,4
	1,1
	1,3

	№9
	87%
	82%
	77%
	1,1
	1,0
	1,2

	Всего по ДОУ
	70%
	75%
	72%
	2,3
	2,2
	2,7


Сравнительный анализ заболеваемости детей 

по МАДОУ № 51 за три года


[image: image7]
Распределение детей по группам здоровья
	Группа здоровья
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1 группа
	42
	49
	49

	2 группа
	157
	151
	164

	3 группа
	18
	12
	12

	Всего детей
	217
	212
	225


Рисунок 5 – Распределение детей по группам здоровья
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Физическое развитие детей

	год
	Физическое развитие детей
	Группа занятий физкультурой

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	высокое
	3
	1
	3
	освобожденные
	3
	2
	3

	Выше среднего
	10
	9
	11
	специальная
	5
	4
	5

	среднее
	198
	196
	200
	подготовительная
	16
	17
	21

	ниже среднего
	6
	7
	7
	основная
	193
	189
	196

	низкое
	
	3
	4
	
	
	
	

	всего
	217
	212
	225
	
	217
	212
	225


3.2 Организация полноценного сбалансированного питания

Древние люди говорили: «Человек это то – что он ест». И это правда!

Полноценная, сбалансированная, насыщенная витаминами пища – источник энергии, здоровья, силы и ума для наших детей. И как важно нам, взрослым, помнить об этом, научить малышей культуре потребления пищи, которая передавалась народами из поколения в поколение.

Основные принципы организации сбалансированного питания в МАДОУ- детский сад №51: 

- взаимозависимость энергетической ценности рациона и энергозатрат детей;

- разнообразие рациона

- обеспечение вкусовых достоинств и сохранности пищевой ценности;

- учет индивидуальных особенностей детей;

- обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности питания

В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение пищеблока обновляется ежегодно.

Питание детей в ДОУ осуществляется согласно разработанному 10-дневному меню. Персонал пищеблока аттестован, прошёл санитарно-гигиенические обучение. Для родителей с целью ознакомления с основами рационального питания был организован проект «Разговор о правильном питании», участие в котором приняли родители из всех возрастных групп.

Медицинским работником осуществляется постоянный контроль  за организацией полноценного сбалансированного питания в детском учреждении: использование и распределение продуктов в соответствии с возрастом детей; составление меню-раскладок и соответствие их принятым рецептурам блюд; правильность выписки продуктов отдельно для детей раннего и дошкольного возрастов; выявление, учет и обеспечение детей, нуждающихся в индивидуальном питании, в том числе диетическом; физиологическая полноценность питания, проведение ежедневного учета содержания животного белка в рационе по возрастным группам и анализ меню по использованному в этот день набору продуктов; контроль за средневзвешенным месячным набором продуктов и расчетом их химического состава для детей раннего и дошкольного возрастов. 

Проверяет, как ведется учет использования продуктового набора по дням на одного ребенка.

Осуществляет контроль за работой пищеблока: правильность вложения продуктов, их кулинарной обработки и выхода блюд; качество поступающих продуктов и приготовления пищи; ведение документации и наличие справочных таблиц; санитарное состояние пищеблока; проведение С-витаминизации пищи; наличие необходимого оборудования на пищеблоке (холодильников, посуды). Контроль за организацией снабжения детского учреждения продуктами: своевременная подача предварительных заявок и их удовлетворение; состояние кольцевого завоза продуктов. Материалы готовит заведующий хозяйством

3.3 Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми

Известно, что причиной простудных заболеваний является, прежде всего, слабая сопротивляемость организма ребенка. К этому состоянию его приводят недостаток движений и отсутствие системы закаливания, а также наличие экстремальных психоэмоциональных факторов. 

Помимо общего физического состояния детей нами контролируется и состояние экстремального психоэмоционального напряжения у ребенка: 

разлука с мамой и первое посещение дошкольного учреждения; 

мама на работе, и ребенку трудно перенести ее отсутствие, даже если он не плачет. 

Известно, что ребенку свойственна глубокая внутренняя потребность любить и быть любимым. 

В табл. 7 представлены основные мероприятия по физкультурно-оздоровительной работы с детьми.
 Таблица 6 - Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми.

	Направления и мероприятия
	Возрастная группа
	Продолжительность (мин.)

	Организация двигательного режима в МАДОУ.

	Утренняя гимнастика.
	Все
	7 - 10

	Физкультурные занятия.
	Все
	15 - 30

	Двигательная разминка.
	Все
	3 - 5

	П. игры, физические упражнения на прогулке и самостоятельная двигательная деятельность детей.
	Все
	Не менее 3 ч.

	Физкультурные праздники
	Все
	45

	Походы, экскурсии.
	Старшая и подготовительная группы
	60 - 120

	Индивидуальная работа по развитию движений.
	Все
	12 - 15

	Оздоровительная работа с детьми

	Закаливающие мероприятия:

-прием детей на улице (летом);

- проветривание помещений;

- воздушные ванны;

- гимнастика после дневного сна;

- солевое закаливание;

-  оздоровительный бег;

- ходьба босиком.
	Все


	35

По СанПиН

5 – 15

5

5 – 7

3 – 7

3 - 7

	Коррекционная работа

	Работа по профилактике плоскостопия.
	Все
	От 10 мин.

	Упражнения на формирование правильной осанки.
	Все
	3-5

	Создание условий для формирования навыков ЗОЖ.

	Формирование навыков личной гигиены
	Все


	

	Формирование навыков культуры питания
	Все
	


3.4 Обеспечение безопасности

Безопасность – это не только обучение детей основам здорового образа жизни, не только осторожное и правильное поведение детей в тех или иных ситуациях. А так же и безопасность образовательного процесса, а именно:

 - Безопасная среда (закреплённые шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в группе; оборудование помещений, где находятся дети, соблюдая меры противопожарной безопасности) 

 - Правильное хранение различных материалов, медикаментов (ножницы, иголки находятся в недоступном для детей месте, соответствуют требованиям; лекарства находятся только в аптечке, аптечка в недоступном для детей месте; моющие средства находятся так же в недоступном для детей месте) 

 - Мебель, подобранная по росту детей; маркировка мебели 

 - Маркировка постельного белья и полотенец 

 - Правильное освещение 

В МАДОУ педагогический персонал совместно с мед. работником в рамках обеспечения безопасности проводит следующее: 

1. Разрабатывает перспективный план работы с детьми в рамках занятий по ОБЖ. 

2. Делает подборку конспектов занятий по ОБЖ. 

3. Проводит  консультации для родителей по формированию здорового образа жизни. 

4. Оформляет в уголке для родителей постоянно действующую рубрику по физ. воспитанию и оздоровлению детей. 

В детском саду разработан паспорт безопасности. Установлена «тревожная сигнализация», видеонаблюдение,  электронная пропускная система. В МАДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности.

4. АНАЛИЗ ФИНАНСОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

4.1 Численность контингента обучающихся

Основными показателями деятельности детских дошкольных учреждений являются численность детей, количество детских групп, количество дней посещения детьми дошкольного учреждения (дето-дни), наполняемость детских групп, укомплектованность детских мест. табл. 8 показывает численность контингента обучающихся и процент укомплектованности детских мест за период 2011-2013г.г.(в динамике)

Таблица 7 - численность контингента обучающихся и процент укомплектованности детских мест за период 2011-2013г.г. (в динамике)

	Наименование показателей
	№ строки
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Численность детей 

в соответствии с муниципальным

заданием

(2010-2012)
	1
	176
	176
	176

	Списочная (фактическая)

численность детей
	2
	217
	212
	225

	Процент укомплектованности
	3
	100
	100
	100


Таким образом, по данным табл. в начиная с 2010-2012 г. г. процент укомплектованности максимальный 100 % что свидетельствует о полной укомплектованности дошкольного учреждения.

   4.2 Анализ бюджетного финансирования за 2013 г.

МАДОУ «Детский сад № 51» является образовательным учреждением, которое финансируется:

1) За счет средств городского бюджета  

2) Учреждение в силу своих специфических особенностей получает денежные средства в виде родительской платы за питание ребенка.

Большая доля  расходов образовательного учреждения  приходится на статьи «Заработная плата» 47,83%, «Коммунальные услуги» 6,14%, «Начисление на фонд оплаты труда» 14,5%, «Увеличение материальных запасов» 16,45 % в т.ч. продукты питания. Общий объем финансирования неуклонно возрастает по статьям расходов как заработная плата, начисления на ФОТ, материально производственные запасы, коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества и прочие работы услуги.

ДОХОДЫ Распределение объема средств организации по источникам их получения
Таблица 8. Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации – всего 
(сумма строк 02, 06)
	01
	20372,2

	в том числе:

бюджетные средства – всего 
(сумма строк 03-05)
	02
	20001,9

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	

	субъекта Российской Федерации
	04
	

	местного
	05
	20001,9

	внебюджетные средства 
(сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	370,3

	в том числе средства:

организаций
	07
	

	населения
	08
	

	из них родительская плата
	09
	370,3

	внебюджетных фондов
	10
	

	иностранных источников
	11
	

	другие внебюджетные средства
	12
	


5.2. Расходы организации
Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы организации – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	20372,2

	в том числе:

оплата труда
	02
	10214

	из нее:

педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	6725,6

	начисления на оплату труда
	04
	2071,7

	питание
	05
	3378,5

	услуги связи
	06
	46,9

	транспортные услуги
	07
	0,00

	коммунальные услуги
	08
	1782,7

	арендная плата за пользование имуществом 
	09
	0,00

	услуги по содержанию имущества
	10
	333,9

	прочие затраты
	11
	2544,6

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	12
	0,00


ОТЧЕТ

о деятельности автономного учреждения

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад №51 комбинированного вида с татарским языком воспитания обучения» Авиастроительного района г. Казани  за 2013 год.

	№ п\п
	Наименование 

показателя деятельности
	Единица

измерения
	Отчетный

год

2013

	1.
	Исполнение задания учредителя 
	%
	100

	2.
	Осуществление деятельности в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию                                    
	%
	100

	3.


	Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) автономного учреждения, в том числе:
	человек
	225

	
	бесплатными
	человек
	33

	
	частично платными
	человек
	192

	
	полностью платными
	человек
	-

	4.
	Средняя стоимость получения частично платных услуг для потребителей
	рублей
	1497,00

	4а.
	Средняя стоимость получения платных услуг для потребителей, в том числе по видам:
	рублей
	-

	
	Образовательные услуги
	рублей
	-

	
	Оздоровительные услуги
	рублей
	-

	
	Иные услуги
	рублей
	-

	5.
	Среднегодовая численность работников 
	человек
	64

	6.
	Среднемесячная заработная плата работников
	рублей
	14030,02

	7.
	Объем финансового обеспечения задания учредителя
	тыс.рублей
	13 240,50

	8.
	Объем финансового обеспечения на  развитие материальной технической базы учреждения 
	тыс.рублей
	100,00

	9.
	Объем финансового обеспечения деятельности, связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию
	тыс.рублей
	-

	10.
	Прибыль после налогообложения в отчетном периоде
	тыс.рублей
	0

	11.
	Перечень видов деятельности

	
	80.10.1- Дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию)

80.10.3- дополнительное дошкольное образование

	12.
	Перечень разрешительных документов

(с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании которых автономное учреждение осуществляет деятельность

	
	-Постановление Руководителя Исполнительного комитета муниципального образования города Казани «О создании автономного муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад  №51  комбинированного вида» от 10.08.2009 г. №6659

	
	- Лицензия Министерства образования и науки Республики Татарстана 

 серия 16 л01 № 0000564 от 05 апреля 2013г. срок действия- бессрочно

	
	- Договор оперативного управления №1/157 от 23 октября 2009г. 

	13.
	Состав Наблюдательного совета

(с указанием должностей, фамилий, имен и отчеств)

	
	Мингулов  Алмаз Минвазыхович - начальник отдела развития городского хозяйства  и энергоресурсосбережения Комитета экономического развития  Исполнительного комитета  г. Казани

	
	Быкова Наталья Алексеевна- заместитель начальника   отдела бюджетной политики  финансового обеспечения предоставленных муниципальных услуг автономными учреждениями, частными компаниями в социальной сфере

	
	Фёдорова Тамара Трофимовна- начальник  управления общего образования  министерства  образования и науки РТ

	
	Хабирова  Гузеля Рашатовна- УФМС Авиастроительного района города Казани, представитель родительской общественности

	
	Юсупова Елена Викторовна -ООО « Урал-строй»,представитель общественности



	
	Шафигуллина Лилия Рашитовна -ООО КДЦ Авиастроительного района

представитель меценатства

	
	Гизатуллина Гулина Шамилевна - воспитатель МАДОУ « Детский сад 

№ 51» Авиастроительного района 

г. Казани, представитель педагогического коллектива


5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1 Анализ работы МАДОУ 

I. Информационно-аналитическая деятельность направлена на реализацию задач образовательной политики в области дошкольного образования, обеспечение права каждого ребёнка на доступное и качественное  дошкольное образование, сохранение единого образовательного пространства в условиях вариативности дошкольного образования. С принятием ФГОС дошкольного образования в МАДОУ разработана «Дорожная карта» введения ФГОС, которая внесла некоторые изменения в организацию образовательного процесса дошкольного учреждения.  Внесены изменения и дополнения в нормативно – правовые акты, регламентирующие деятельность  в соответствии с ФГОС. Создана рабочая группа по введению ФГОС дошкольного образования.

 Педагоги  разработали  комплексно-тематическую, интегрированную модель организации рационального сочетания разных видов детской деятельности в педагогическом процессе;

- разработан в соответствии с видом ДОУ и сезона гибкий режим работы каждой возрастной группы;

- в работу всех групп введена интегрированная совместная деятельность, в том числе и на прогулке, в соответствии с сезоном и наличием условий;

- при планировании деятельности познавательного цикла широко используются технологии экспериментирования, методики игровой направленности;

- отказ от предметного обучения и переход к двум моделям построения образовательного процесса (совместную партнёрскую деятельность взрослого и детей; свободную самостоятельную деятельность самих детей) на основе комплексно-тематического  принципа и интеграции активизируют природную любознательность, развивают способности каждого ребёнка, мотивируют интерес к самостоятельной деятельности.

    II. Диагностическая деятельность  направлена на изучение условий и готовности дошкольного учреждения к введению ФГОС дошкольного образования, усвоению детьми основной образовательной программы, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, В соответствии с задачами проделана работа:

- отследили с каким уровнем здоровья ребёнок пришёл в детский сад, и с каким - ушёл;

- использовали педагогические технологии, направленные на укрепление и воспитание культуры здоровья ребёнка;

- использовали здоровьесберегающие технологии для педагогов и родителей.

- организован медико-педагогический контроль и помощь персоналу в выполнении санитарных норм.

      Используются физкультурно-оздоровительные технологии:

-в соответствии с особенностями возраста внедрён дифференцированный двигательный мониторинг развития детей;

- санитарно-гигиенический режим и здоровьесберегающая среда в ДОУ построена в соответствии с СанПин:

- в каждой группе разработана своя система закаливания;

- гибкий режим в каждой группе;

   Подводя  результаты выполнения программы за 2013-2014 учебный год, можно сказать, что программа освоена с учётом  возрастных требований.

III. Организационно-методическая деятельность  направлена на реализацию годовых задач:

 создание условий, необходимых для введения ФГОС дошкольного образования,  на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста ее эффективности, развитием профессиональной ответственности, самостоятельности и творчестве педагогов, специалистов для обеспечения дальнейшего роста качественных показателей развития детей.

С целью повышения профессиональной компетентности педагогических кадров на курсы повышения квалификации было направлено 2 педагога, 5 педагогов проходят переподготовку по профилю деятельности, 1 педагог аттестован на высшую квалификационную категорию, 8 на первую.

Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал  педагогов достаточный. Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на учебный год.

ІV. В ДОУ создана оптимальная образовательная среда, где творческий потенциал педагогов реализуется в инновационной деятельности, а также при повышении квалификации, аттестации. 

Используются разнообразные формы работы с педколлективом: педагогический совет, консультирование, семинары, семинары-практикумы, смотры-конкурсы, открытый показ, деловые игры, круглый стол, психолого-педагогические чтения, педагогическая газета, творческие группы, самообразование, творческие отчет, работа над реализацией программы , внедрения ФГОС в образовательный процесс ДОУ. 

Педагоги ДОУ участвовали в научных семинарах,  конкурсах разного уровня, фестивалях. Действенной формой явилось наставничество, творческая группа, методические объединения по специализации, творческие конкурсы.

V. Модель организации в ДОУ инновационного процесса отражена в «Программе развития».

ДОУ постоянно работает в поисковом режиме (в режиме развития): 

- удовлетворение изменяющихся потребностей родителей (снижение заболеваемости детей ниже стандартов;

- обеспечение здоровьесберегающей среды за счет базовых вложений и

дополнительных образовательных услуг.

Деятельность педагогов носит мотивационно-стимулирующую направленность, в которой обеспечивается комплекс возможностей для профессионально-личностного развития (информационно-методическая литература, совещания, семинары, исследования, курсы повышения квалификации, внедрение передового педагогического опыта работы, подготовка методической копилки мастера).

Создана материально-техническая база, обеспечивающая инновационный процесс. Педагоги ДОУ обеспечены компьторами, используют информационно-компьютерные технологии в воспитательно-образовательном процессе с детьми, родителями, в методической работе.

Задачи на новый учебный год.

В Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 51 комбинированного вида» осуществляются 3 основных направления:

· Сохранение и укрепление здоровья детей;

· Повышение качества воспитания и образования дошкольников;

· Взаимодействие с родителями.

Ориентируясь на основное содержание деятельности ДОУ и ее направленность, а также на анализ конечных результатов прошедшего 2013-2014 года, мы ставим следующие годовые задачи:

1. Обновление образовательного процесса в ДОУ через комплексно-тематический принцип построения образовательной деятельности с дошкольниками с учетом ФГОС дошкольного образования. 

2. Повысить уровень педагогической компетенции педагогов посредством освоения и внедрения ФГОС  дошкольного образования. 

3. Развитие коммуникативных способностей дошкольников: овладение детьми    конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми. 
5.2 Диагностика освоения воспитанниками базисной программы
Таблица 9. 
	Образовательные области
	Октябрь 2013 г.

Количество детей- 212
	Апрель 2014 г.

Количество детей- 211

	Уровни развития
	Соответствует возрасту
	Отдельные компоненты не развиты
	Большинство компонентов недостаточно развиты
	Соответствует возрасту
	Отдельные компоненты не развиты
	Большинство компонентов недостаточно развиты

	Здоровье
	 

65 

31% 
	 

143

67%
	 

4

2%
	 

148

70 %
	 

61

29 %
	 

0

0%

	Физическая культура
	 

94

44 %
	 

92

43 %
	 

28

13%
	 

162

77 %
	 

49

33 %
	 

0

0 %

	Социализация
	 

47

22 %
	 

140

66 %
	 

25

12 %
	 

160

78 %
	 

47

22 %
	 

0

0%

	Труд
	69

32 %
	121

57 %
	22

12 %
	161

76,6 %
	49

23 %
	1

0,4 %

	Безопасность
	 

60

28 %
	 

129

61 %
	 

23

11 %
	 

165

78 %
	 

45

22 %
	 

0

0%

	Познание
	 50

23 %
	 136

64 %
	 26

13 %
	 164

78 %
	 46

22 %
	 0

0%

	Коммуникация
	 

70

33  %
	 

112

53  %
	 

30

14 %
	 

150

75 %
	 

51

25 %
	 

0

0 %

	Чтение художественной литературы
	 

55

25 %
	 

122

57 %
	 

35

18 %
	 

150

71 %
	 

48

28 %
	 

3

1 %

	Художественное творчество

 
	 

70

33 %
	 

121

57 %
	 

21

10 %
	 

158

75 %
	 

42

25 %
	 

0

0 %

	Музыка
	 

90

42 %

 
	 

92

43 %
	 

30

15 %
	 

169

79 %
	 

41

21 %
	 

0

0 %

	Второй язык

(татарский, русский)
	40

33 %
	60

50 %
	20

13 %
	68

47 %
	75

52 %
	2

1 %


 

  Мониторинг  детского развития по МАДОУ

 «Детский сад № 51 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения».

2013-2014 учебный год. 

	Интегративные 

качества
	Октябрь 2013 г.

Количество детей- 212
	Апрель 2014 г.

Количество детей- 211

	Уровни развития
	Высокий
	Соответствует 

возрасту
	Отдельные

компоненты

 не развиты
	Высокий
	Соответствует 

возрасту
	Отдельные

компоненты

 не развиты

	Физическое развитие
	97

45 %
	113

54 %
	3

1 %
	148

70 %
	61

29 %
	2

1 %

	Любознательность, активность
	107

50 %
	81

39%
	25

11 %
	159

75 %
	52

25 %%
	0

0 %

	Эмоциональность, отзывчивость
	83

38 %
	108

52 %
	22

10 %
	161

76 %
	50

24 %
	0

0 %

	Овладение средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми
	 

79

37 %
	 

116

55 %
	18

8 %
	 

165

78 %
	 

45

22 %
	 

0

0 %

	Способность управлять своим поведением и планировать действия
	 

66

30 %
	 

126

61 %
	 

21

9 %
	 

153

72 %
	 

57

27,6 %
	 

1

0,4 %

	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	73

34 %
	 

117

58 %
	 

23

8 %
	 

156

73 %
	 

55

27 %
	 

0

0 %

	Представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	 

76

35 %
	 

112

54 %
	 

25

11 %
	 

147

69 %
	 

64

31 %
	 

0

0 %

	Овладение предпосылками учебной деятельности
	72

33 %
	 

115

55 %
	 

26

12 %
	 

157

74 %
	 

44

26 %
	 

0

0 %


                                                      Сравнительный анализ

 мониторинга  образовательной деятельности 

на начало и конец 2013-2014 учебный год
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По приведенным  данным таблицы и диаграммы в развитии  намечается тенденция увеличения детей с высокими показателями развития способностей. О благополучном социально-эмоциональном развитии можно судить по анализу следующих материалов:

5.3. Данные социологического опроса по качеству образования

Таблица 10.
1. Качество предоставляемых образовательных услуг в ДОУ
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2. Психологическое благополучие ребенка в детском саду

[image: image11]
3. Качество питания 
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Анализ анкетирования родителей показал: дети идут в детский сад охотно, делятся своими впечатлениями, педагоги стараются создать комфортные условия в группах и здании МАДОУ с учетом психофизиологических особенностей детей, развивающая среда организована так, что все предметы доступны детям и находятся в их поле зрения.

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что взаимодействие участников образовательного процесса, как субъектов, обеспечивает позитивные результаты развития детей. Анализ сложившейся ситуации показал, что в МАДОУ созданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития детей.
5.4 Творческие достижения педагогического коллектива 

1. Участие ДОУ в конкурсах
	№
	Наименование конкурса
	Организатор конкурса
	Уровень
	ФИО педагога
	ФИО ребенка
	Результативность педагогов
	Результативность детей

	1
	III Всероссийский конкурс творческих работ “Зимнее вдохновение”
	 АНО “Всероссийский центр педагогического мастерства”ОААААААААӘӘӘ«Всероссийский 
	межрегиональный
	Гафарова Г.И.
Мухтарова А.Т.

Гизатуллина Г.Ш.

Гарифзянова В.Ф.

Рахматуллина Р.Л.

Куприянова Н.А,


	Гафарова Дина

Тазиев Алим
Гилфанова Камиля

Садеева Юнуса

Салахова Исмаила

Шафиков Анвар

Зиннуров Раниль
Сабиров Альмир

Шакиров Ислам

Больтяев Саша

Яковлева Даша

Шафикова Диана

Соколова Даша

Мигунова Даша

Камалетдинов Амир

Габдрахманов Нияз

Газизов Адель
Галимова Камилла


	Дипломы
	Дипломы

	2
	Турнир способностей «РостОк»
	ФГБОУ ВПО «Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов»
	межрегиональный
	Батманова Н.В. Родионова Г.У.

Титова Л.В.

Яруллина Л.Н.

Гизатуллина Г.Ш.

Мухтарова А.Т.

Гафарова Г.И.
Рахматуллтна Р.Л.

Гарифзянова В.Ф.

Куркова В.А.


	Чамуков Максим
Яковлева Даша

Соколова Даша

Абрамова Кристина

Мигунова Даша

Никулина Маша 

Каримуллина Зарина

Григорьева Саша
	Диплом

Диплом

	Диплом  III степени
Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  III степени
Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  I степени

	3
	“Самоделкино”
	МБОУ ДОД “Городской центр творческого развития и гуманитарного образования для одаренных детей г.Казани” 
	муниципальный
	Шафикова Р.Д.
Титова Л.В.

Яруллина Л.Н.

Ахматгалиева Р.В.

Батманова Н.В.

Родионова Г.У.


	Больтяев Саша
Канунников Адель
Каримуллина Зарина

Гималдинова Айназ

Родионова Венера


	Диплом I степени
Диплом  II степени

Диплом  II степени
Диплом  II степени
Диплом  II степени
Диплом  II степени

	Диплом  I степени 

Диплом  I степени
Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени



	4
	“Зеленый огонек”
	ОГИБДД по Авиастроительному району г.Казани
	районный
	Батманова Надежда Владимировна


	 
	
	II место



	5
	Педагогическое мастерство на уроках в ДОУ 
	Информационно-методический центр МАУНЕД “Магистр”
	межрегиональный
	Попова А.С.
Куприянова Н.А.
	
	
	Диплом  III

	6
	2 Всероссийский конкурс мулҗтимедийных технологий “Организаөия работы с семей”
	Центр дистанционного образования "Прояви себя" и редакция интернет-портала pedkonkurs.ru
	межрегиональный
	Шакирова Р.Р.
Гафарова Г.И.
	
	
	Диплом  II степени



	7
	Участие детей  средней, подготовительной групп 

6.12.2013 года 


	Телеканал "Новый век" (ТНВ)  передача "Кучтәнәч"
	
	Куприянова Н.А., Куркова В.А., Ахматгалиева Р.В., Батманова Н.В., Родионова Г.У.
	
	
	

	8
	Публикация статьи  

"Экологическое воспитание в ДОУ"
	Детский экологический журнал № 3  2013 год 
	
	
	
	
	

	9
	Всероссийский конкурс творческих работ «Мир, в котором я живу»
	Всероссийский центр педмастерства- peduspex
	межрегиональный
	Рахматуллина Р.Л.
Гизатуллина Г.Ш.

Мухтарова А.Т.

Гафарова Г.И.

Гарифзянова В.Ф.
	Валиев Ислам
Галимова Сумайя

Гилфанов Камиль

Мавлетдинова Ханифа

Мубаракшин Амир

Хакимуллина Нурия

Хасанова Эльвина
	Диплом
Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом
	Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

Диплом

	10
	Участие детей в передаче “Рухи хәзинә”
	Телеканал Россия 1 Татарстан
	
	
	
	
	


5.4 Основные проблемы МАДОУ
Если говорить о проблемах, то они, как и у каждого дошкольного учреждения, зависят от государственной политики в области дошкольного образования, материально-технической оснащенности, укомплектованности кадрами, наполняемостью, эксплуатации здания и помещений, финансовым обеспечением и др.

 Среди перечисленных на первый план выступает недостаточное финансирование для решения вопросов обновления детского сада. Нашему учреждению  около 35 лет, здание нуждается в капитальном ремонте, которое не проводилось за все время функционирования. На территории детского сада разрушено асфальтовое покрытие, отсутствуют прогулочные веранды. Детские площадки для прогулок так же нуждаются в обновлении современным игровым оборудованием. Для повышения качества образовательной деятельности недостаточно информационно-компьютерных ресурсов (компьютерных классов, интерактивных досок).
5.5 Основные направления развития МАДОУ в ближайшей перспективе

Целью развития нашего дошкольного учреждения в контексте управления качеством образования является создание условий, обеспечивающих оптимальное личностное развитие каждого ребенка. 

Исходя из современных позиций методологии педагогики, следует отметить, что оптимальное построение педагогического процесса предполагает реализацию культурологического, системно-структурного, комплексного,  деятельностного,  полусубъектного, средового подходов, определение перспектив в работе с кадрами, в реорганизации системы управления образовательным учреждением, в своевременном и качественном мониторинге результатов деятельности МАДОУ, в совершенствовании материально-технической базы, в укреплении связей с семьей, школой, общественностью, в целесообразном сочетании основного и дополнительного образовании.

Одним из главных направлений в этой работе является взаимодействие дошкольных образовательных учреждений с семьей по вопросам здоровья, образования, игровой деятельности и защиты детей от всех форм насилия. При этом в настоящее время приоритет должен быть отдан защите маленького ребенка от насилия, запугивания, небрежного обращения и жестоких наказаний в семье.

С точки зрения соблюдения интересов личности  концепция развития МАДОУ направлена на обеспечение:

Детям: обогащение всестороннего энциклопедического развития неповторимой индивидуальности  ребенка в каждой возрастной группе, проявлению каждым из них творческих способностей  в разных видах деятельности, а также осознания ими самоценности жизни и радости от волевого усилия.

Родителям: спокойствие, уверенность в успешном  благополучном будущем их детей;  возможность выбора  программы, технологии работы с ребенком, а также формы посещения ребенком детского сада (пребывание целый день; кратковременное пребывание).
Сотрудникам: возможности самореализации, проявления творчества в работе; достойные условия работы и возможность профессионального роста. 


Повышение рейтинга  детского сада за счет решения комплекса задач:

- повышение качества образовательного процесса;

- увеличение количества образовательных услуг;

- работа по улучшению материально-технической базы;

- формирование ответственности всего коллектива за поддержание трудовой дисциплины.

Таким образом, проблемно-ориентированный анализ показал, что МАДОУ находится в режиме развития. Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности МАДОУ стал сформированный педагогический коллектив. Педагогов детского сада отличает творческий подход к работе, что сказывается на качестве деятельности всего учреждения в целом.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Информационно-аналитический материал, изложенный в публичном докладе, позволяет сделать следующие выводы:

в детском саду созданы необходимые условия для осуществления доступного и качественного образования и развития детей;

Уделяется большое внимание безопасности и здоровью детей, систематизируется работа по здоровьесберегающей деятельности в детском саду;

Разработаны подходы по индивидуализации и развивающей направленности в образовательном процессе;

Совершенствуется система повышения квалификации педагогических кадров.

Проблемный анализ деятельности учреждения выявляет необходимость целенаправленной работы в следующих позициях:
- развивать творческий потенциал педагогов в инновационной деятельности, а также при повышении квалификации, аттестации;
- способствование системности и целостности здоровье сберегающей деятельности в детском саду;

- формирование познавательного интереса у дошкольников к истории своей страны, города, семьи с обобщением данного опыта;

- разработки и апробировании развития школьно – значимых функций у дошкольников.
Ребенок приходит в этот мир беспомощным и беззащитным. Его жизнь, здоровье,  будущее целиком зависят от мира на Земле, от родителей, от действий других взрослых людей. Ребенок верит в их любовь и доброе отношение и очень надеется на их защиту.
Руководство МАДОУ- детский сад № 51
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